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Verksamhetsplan

1. Stuvsta IF:s verksamhet

Stuvsta IF dr ansluten till Stockholms Fotbollsforbund (STFF) f6r fotboll och Futsal och
Svenska Parasportforbundet for Dream Team.

Stuvsta IF:s huvudverksamhet kommer att bestd av fotboll och Futsal under 2022.
Grundldggande principer for foreningens budget och verksamhet ar att den ska vara
jamstélld med lika mycket resurser till dam-/flickverksamheten som till
herr/pojkverksamheten samt att budgeten &r i1 balans.

Vardegrund

Under 2022 skall Stuvsta IF fortsdtta arbetet med att utveckla viardegrunden som
paborjades under 2021. Ambitionen ir att definiera en struktur som forsdkrar att alla
spelare, ledare, fortroendevalda, anstéllda och fordldrar &r kontinuerligt informerade och
upplysta om vér virdegrund i1 Stuvsta IF. Detta arbete &r ett bidrag till foreningens arbete
mot att bli en Diplomerad Forening.

Foreningen anser att detta arbete ar sd pass viktigt att &ven under 2022 kommer
virdegrundsansvariga utses i Styrelsen.

1.1  Fotbollsverksamheten

Fotbollsverksamheten ska bedrivas for barn, ungdomar, funktionsnedsatta och seniorer.
Malsittning dr att ett lag skall finnas for alla som vill spela fotboll 1
Stuvsta/Snéttringeomradet. Om antalet i en dldersgrupp ar for fa for att kunna bilda ett
lag, kommer foreningen att forsoka erbjuda plats i en dldersgrupp som é&r ndra i alder eller
assistans for att undersoka andra mojligheter till spel.

1.2 Foreningscertifikat

Foreningen skriver under ett “Foreningscertifikat” som innebér att foreningen inte ska
vérva spelare under 15 ar, erbjuda alla spelare speltid 1 forhallande till trdningsnédrvaro
och att inte toppa lag i matcherna (alla som dr kallad till matchen ska spela minst cirka
50% av matchen).

Stuvsta IF anmaéler inte lag 1 serier som ér till dldre aldersgrupper, till exempel 9-&ringar
till en serie for 10-aringar.

1.3 Ungdomsverksamheten

Malsittningen med ungdomsverksamheten dr att erbjuda spel till s manga som mgjligt
som motsvarar deras ambitioner och fotbollsutveckling.
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Barn och ungdomar som omfattas av LSS erbjuds spel i ’Dream Team”. Seriespel i lag
erbjuds i olika divisioner i Milarserien. Mélet dr att erbjuda de barn och ungdomar som
inte har forutsittningar att spela fotboll mdjligheten att fa trina och spela i ett lag.

Barn (5-7 ar) erbjuds mojligheten att delta i fotbollslekis som en aktiv fritidsverksamhet.
Malet dr att fa s& minga som mojligt att upptacka fotboll som en kul och aktiv
fritidssyssla.

Aldersgrupperna fran P/F 13 ar och uppat erhdller stdd frin foreningen till triiningsliger,
deltagande i cuper samt lag-aktiviteter. Bidraget dr baserat pa gruppens storlek samt
alder.

I &ldersgrupperna 8—19 ar och dar det finns tillrdckligt med spelare kommer lagen att
spela i S:t Eriks-cupen.

De dldre ungdomslagen ska ha ett samarbete med seniorverksamheten. Under 2022
fortsitter foreningen sitt arbete med att forbattra stodet for véra dldre ungdomslag (fran
13 &r och uppét) och frimja samarbetet mellan aldersgrupper. Foreningen kommer dven
att sdkerhetsstélla sa vara virderingar och riktlinjer {oljs.

Ungdomsrédet ér en viktig kanal for féreningens ungdomar att fa en chans att 6ka
inflytandet och utveckla Stuvsta IF:s ungdomsverksambhet tillsammans med kansli och
styrelse.

1.4 Herrlaget

Pa seniorniva dr herrarna anmailda for spel i division 5 sddra. Malséttning for 2022 &r
forst och framst att skapa en bra traningskultur och en verksamhet som véra juniorer vill
stridva efter att tillhora. Darfor ar slutplacering underordnad 2022 forutom att laget ej ska
aka ur serien. Med det sagt, tror foreningen och laget att traningskulturen kommer leda
till battre placeringar och i slutdndan att herrlaget kan vandra uppét i seriesystemet, om
inte 1 ar definitivt 2023.

Ett lag ska dven spela i Stockholmserien 4 som ar herrlagets reservlagsserie. Reservlaget
ska erbjuda mojlighet till spelarutveckling for yngre spelare (1620 &r) tillsammans med
seniorer. Herrjuniorer kommer ocksa att spela i P18/P19 division 1. Stommen bestér av
spelare fodda 03—04.

Inget Veteranlag har anmélts till 2022, dock ska Stuvsta IF erbjuda en 6ppen
rekreationsverksamhet med trianingstider bade in- och utomhus.

1.5 Damlaget
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Ett seniorlag for Damer dr anmailda och ska spela i division 1 S6dra Svealand efter plats 6
under sisong 2021. Ar 2023 kommer seriesystemet findras och 6 divisionsserier blir
endast 3 serier. Det innebér att endast de hogst 5 placerade lagen kommer stanna kvar i
division 1, 6vriga lag kommer flyttas ned till division 2. Malsdttning for Stuvsta IF dr att
laget ska vara fortsatt etablerade i division 1, men med hogre andel spelare ifrén
ndromrddet. Under 2022 kommer dven damlaget tillsammans med Dam-U spela i
Stockholmsserien div 1 for damlag, dér seniorer/juniorer kan métas for spel i1 en tuff
reservlagsserie.

Juniorverksamheten &r en viktig komponent i damverksamheten. Till sdsongen 2022
kommer Damjuniorerna (Dam-U) att spela F16-19 division 1 samt delta i
Stockholmsserien med damlaget. Stommen kommer besta av spelare fodda 2004-05.
Under 2022 skall foreningen dven analysera de nya regelverken och spelalternativ som
presenterats av Stockholms Fotbollforbund. Detta for att undersdka mdjligheten for vara
spelare att fortsdtta pa rekreationsniva i foreningen. I detta arbete kommer klubben att
fortsitta sitt samarbete med Stuvsta FF.

1.6 Ledarforsorjning

Verksamheten bedrivs till storsta delen av ideella ledare, framfor allt i de yngre lagen.
Detta ger en ledarstab med tdmligen stora differenser i kunskap, engagemang och tid.
Kraven fran medlemmarna/foréildrarna forédndras. Samtidigt ser vi en forflyttning mot fler
externa ledare. Under 2022 ska foreningen ta fram en ledarforsorjningsplan.

1.7 Foraldrautbildning

Foreningen kommer under aret bjuda in till fordldrautbildning for att tydliggora vikten av
aktiva fordldrar som utgar frn barnréttsperspektivet.

1.8 Jamstalldhet

Stuvsta IF striavar efter en jamstélld fordelning av foreningens resurser. Foreningens
budget ger pojkar och flickor, kvinnor och mén ett jamstallt stod. Mgjlighet till utbildning
samt planering av plantider sker pa lika villkor. Fokus ligger i stillet pa traningsgruppens
alder och storlek. Arvoden till trénare baseras pa erfarenhet, niva i seriesystem for
seniorlag samt aldern pa de ungdomslag de trénar.

Foreningen noterar att majoriteten av trdnare ar min. Under 2022, kopplat till arbetet med
Diplomerad Forening, ska forening undersdka hur andelen av kvinnliga ledare kan
utokas. Pé langre sikt ska foreningen skapa forutséttningar for att fler kvinnor vill vara
ledare i Stuvsta IF. Foreningen &r glada att andelen kvinnor i styrelsen 6kat och vill ha
samma framging med kvinnor som ledare i féreningen.
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1.9 Sponsor

Intdkter fran sponsorer och samarbetspartners ger foreningen ett viktigt tillskott.
Foreningen har ett antal foreningssponsorer och ett storre antal lagsponsorer.

Var sponsorpolicy ska uppdateras for att mota dagens behov och erbjuda sponsorer storre
synlighet via bland annat sociala medier. Stuvsta IF kommer under 2022 6ka
sponsoraktiviteten och mélséttningen dr att inom en tvi-arsperiod fordubbla antalet.

1.10 Samarbete Stuvsta FF

Stuvsta IF kommer att fortsétta sitt samarbete med systerforening Stuvsta FF. Stuvsta FF
grundades 1997 och nystartades ar 2020. I nuldget har féreningen ett damlag pé 25
spelare i truppen som spelar i divison 4. Foreningen har en kravlés modell och menar att
spela fotboll ska bygga pa lust, inte prestation. Stuvsta FF:s virdeord &r glddje, omtanke
och samarbete.

2. Kansli

Under 2022 kommer kansliet att bestd av tva heltidstjénster och en halvtidstjénst.
Ekonomin skots av en Foreningskanslist pa deltid (50%). En heltidsanstalld
foreningskonsulent dr huvudkontakt frén féreningen mot Fotbollsforbundet samt ansvarar
for den sportsliga administrationen inom foreningen. En heltidsanstélld Sport-/klubbchef
ansvarar for den sportsliga verksamheten och dess utveckling.

Foreningen ser kontinuerligt 6ver behovet och kan under 2022 komma att behdva
forstdrka med ytterligare en halvtidstjanst.

Under 2022 kommer focus att ligga pa verksamhetsforbattrande atgérder bade vad giller
erbjuda vara spelare hogre kvalitet och ge véra ledare bédsta mdjliga forutséttningar. Detta
inkluderar fotbollsskola, cuper, clinics, ldger och andra kvalitetshjande arrangemang.
Ytterligare utvdrdering av digitala verktyg samt §versyn av var utbildningsplan
fortskrider under 2022. Kansliet kommer under aret vara starkt engagerad i arbetet kring
Diplomerad férening.

3. Kommittéer

Foreningen ska ha en Sportkommitté som ansvarar for framtagning av riktlinjer samt
planeringsforslag géllande foreningens sportsliga utveckling. Denna grupp har legat
vilande under ett ar, men avses att aktiveras under 2022. Dess riktlinjer ska l&dmnas dver
till foreningens styrelse for behandling och antagande.

4. Styrelsen
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Styrelsen ska jobba med ett antal frdgor och projekt under aret.

e Genom kontakt med Miljo- och Bygglovsforvaltningen arbeta for sékrare cykel-
& géngvigar till och fran Stuvsta IP. Ett utsatt omrade dr cykelvédgen pa
Djupasvigen, mellan Handelstradgarden och Cramotomten.

e [ samarbete med andra fotbollsforeningar i Huddinge kommun, Stockholms
Fotbollsférbund (STFF) och Kultur- och Fritidsforvaltningen (KUF) verka for
okad utbyggnad av fotbollsplaner samt vinterunderhallna planer.

e En fortsatt I16pande kontakt med kommun och KUF ska ske via styrelse eller
kansliet.

e Genomfora utbildning inom styrelsen i Vardegrundsfragor.

e Styrelsen pabdrjade under 2021 en workshop i styrelsens arbetssétt och roller.
Styrelsen kommer delta i fler workshops under 2022.

e Arbetet med diplomerad forening fortskrider och erfarenhetsutbyte med IFK
Viksjo som genomgétt denna process ska paborjas.

41 Foreningsekonomi

Styrelsen dr ytterst ansvarig for foreningens budget. Foreningen har for 2022 planerat ett
balanserat underskott pé cirka 98.500 kr baserat pa en omsittning pé ca 6,6 Mkr. Stora
kostnader for 2022 &r inkdp av nya matchkldder, medlems paket for ungdomssektionen
samt tdvlingsrelaterade utgifter sésom domarkostnader, sportmaterial, anmélningsavgifter
och tranararvoden.

Losning for Lagkassor utreds under 2022 och planen ér att hitta en 16sning som skapar en
trygghet for foreningen och de enskilda lagen kring hanteringen av ekonomin.

42 COVID-19

Sa som ldget ser ut idag, kommer foreningen kunna driva verksamheten som innan
pandemin 2020. Foreningen kan dock ta med sig positiva saker fran denna provande
period — bland annat utbildningar som gors pé distans, vilket mojliggor for fler personer
att delta i moten och utbildningar. .

4.3 Fragor mot Huddinge samhalisfastigheter

Under 2021 har kansliet pd grund av vattenskada utrymt foreningens forrad och hyr for
tillfallet bittre anpassade lokaler i samma byggnad. Under 2022 kommer foreningens
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lokalbehov att identifieras. Det ger foreningen en vl forberedd behovsanalys nér
sanering av forradet &r klara och diskussion om eventuellt aterflytt till sémre anpassade
lokaler uppstér.

4.4 Fragor mot Stockholm Fotbollsférbund

Foreningen fortsétter sitt arbete med aktuella fragor gentemot och tillsammans med
forbundet. Viktigt for Stuvsta IF dr bland annat fragor kring béttre villkor for dam-
Mlickidrott, foreningsutveckling samt bristen av planer i Huddinge kommun.

Stockholms Fotbollsférbund dr under en forédndringsprocess och Stuvsta IF deltar i dessa
med sirskilt intresse for ungdomsfotboll och jidmstéllhetsfragor.

I Stockholms Fotbollsférbunds verksamhet deltar féreningen i kommittéer och olika
utskott.

4.5 StuvstalF 100 ar

Foreningen fortsétter, tillsammans med historikern Robert Lindberg, att ta fram historik
och bilder om Stuvsta IF:s historia genom dren infor foreningens 100-érs jubileum ér
2026. Alla nuvarande eller tidigare medlemmar uppmanas att bidra med bilder eller
anekdoter fran foreningens 96-ariga historia.

5. Kommunikation

Foreningen arbetar dagligen med kommunikation i olika kanaler. Kansliet har
huvudansvaret for all information som gér ut till féreningens medlemmar via framfor allt
hemsidan och mail, medan styrelsen har huvudansvar for sociala medier.

Kansliet har ett ndra samarbete med styrelsen for att kommunikationen ska fungera pa
bade hemsida och i sociala medier. Under 2022 kommer foreningen redigera hemsidan i
syfte att skapa en sé tydlig kommunikation som mojligt. Arbetet har redan pabdrjats med
att sikerstilla information samt att introducera styrelsen. Pa hemsidan finns nu bilder pa
bade styrelsen och kansli.

5.1 Sociala medier

Foreningen har arbetat alltmer med sociala medier under de senaste aren for att komma i
kontakt med s& minga medlemmar som mojligt. Facebook, Instagram och Youtube ér
kanaler som anvinds regelbundet. Utdver all information som publiceras pd hemsidan ér
Facebook den kanal dér information publiceras kontinuerligt. P4 Facebook (Stuvsta IF)
riktar sig foreningen mer mot en éldre publik som foréldrar, ledare och andra
medlemmar.
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For att nd en yngre malgrupp anvénder féreningen Instagram (@stuvsta_if ) till bland
annat information, men framforallt anvénds denna kanal till att 14gga upp inldgg som
sprider glddje och klubbkénsla. Dér produceras bilder och videos fran olika sammanhang.

Manga av foreningens lag ér aktiva pd Instagram och @stuvsta if har 702 st foljare i
april 2022. D4 manga av spelarna dr aktiva pa Instagram har féreningen arbetat mycket
med denna sociala kanal. Négot nytt foreningen har testat under 2020 var att genomfora
en “giveaway” i form av ett flak med Vitamin Well till en lycklig vinnare. Detta i syfte
att 6ka foljarantalet men dven for att forsoka sprida glddje. Pa detta sétt hoppas
foreningen kunna stérka klubbkénslan i1 foreningen och komma i kontakt med vara
spelare, men dven fordldrar och ledare. Vi har dven i december 2021 gjort en julkalender
dér det publicerades ett inldgg varje dag med olika utmaningar.

Youtube (Stuvsta IF) anvinds till att lagga upp videos fran till exempel fotbollsskolan,
cuper och andra sammanhang. Varje ér filmas det pa Stuvsta IF:s fotbollsskola for att
dokumentera vad som gors och visa all gliadje.

6. Diplomerad forening

“Diplomerad forening kan beskrivas som en e e
paketering av fotbollens ’ \
foreningsutveckling ddr det har skapats en
struktur for foreningar att arbeta med sin

-
utveckling. Svensk fotboll har identifierat ett ‘\ | 4 l
antal malbilder som tillsammans beskriver DIPLOMERAD
en bra fotbollsforening. Utifrdn dessa . FORENING —
malbilder har det sedan skapats ett antal ~ ¢
kriterier for foreningar att arbeta bl

med.”

(Svensk Fotboll. Om diplomerad forening.
https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/diplomeradforening/om-diplomerad-forening/)

Under 2022 fortsitter arbetet mot att Stuvsta IF ska blir diplomerad forening. Ett flertal
arbetsgrupper ar startade och arbetar med olika inriktningar som kommer att utveckla
foreningens organisation. Uppdateringar kring det fortlopande arbetet kommer att
presenteras lopande under aret pa foreningens hemsida. Foreningen arbetar for att
Stuvsta IF innan utgangen 2022 ska vara en Diplomerad Forening.

7. Evenemang

Evenemang planerade under 2022:
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* Sommarfotbollsskola — Kommer att genomf6ras under 3 veckor totalt, vecka 24,
25 samt v. 32.

* Inomhusfotbollsturnering — Stuvsta Indoor Cup planeras att hallas under arsskiftet
2022-2023.

* Utomhusfotbolls turneringar — En turnering ska bedrivas i foreningens regi under
2022, Stuvsta hostcup. Stuvsta Outdoor som normalt har hallits under varen
kommer ej héllas 2022.

» Sdsongsavslutning — traditionsenligt ska foreningen ha en avslutning for
ungdomssektionen i1 borjan av november efter avslutad St Eriks cup-sdsong.
Under avslutning presenteras arets spelare (herr, dam, pojk, flick), arets ledare
(dam/flick, herr/pojk) och &rets foreningsdomare samt féreningseldsjél (nytt
segment fran 2021).

» StuvstaHelg — Under en helg i borjan av hostsdsongen samordna hemmamatcher
for dam och herr samt ha kring jippo. Mélet dr att marknadsfora Stuvsta IF och
oka medlemmarnas kénsla av klubbtillhorighet. Under halvtid av seniormatcherna
ha uppvisning av ungdomslag och Dream Team.

* Girls Camp — en helg som samlar dldre flicklag, damjuniorer och damlaget som
ett led i vart arbete att utdka samarbete emellan grupperna i vér
dam/flickverksambhet.

* Boys Camp — eftersom pojkgrupperna dr mycket storre kan vi inte genomfor en
Boys Camp pd samma sitt som vi genomfor Girls Camp. Dérfor ska foreningen
undersdka hur man kan fora samman pojkgrupper via en gemensam aktivitet.

8. Utbildning

Stuvsta IF tror att vélutbildade ledare gynnar foreningen som helhet. Det ger bade ett bra
stdd och underlattar i trdnaruppdraget. Vélutbildade ledare ger forutsittningar for roligare
och bittre trdningar, vilket resulterar i hog kvalité for véra barn och ungdomar.
Foreningen erbjuder darfor bade interna och externa utbildningar pa olika nivaer for
samtliga av foreningens ledare. Stuvsta IF stdr for de flesta utbildningskostnaderna.

Klubben arbetar dven proaktivt med att utbilda och stotta unga domare i foreningen.

Tréaningsapplikation Supercoach utvirderades under 2021 och klubben beslutade att
fortsédtta med applikationen. Under 2022 kommer det att hallas utbildningar och
utveckling for att fa vara ledare att arbeta mer aktivt i Supercoach.

Spelarutbildning — forutom egna ledare sa forsoker foreningen skapa inspiration och extra
utbildning for vara spelare genom externa resurser sd som Svenska Fotbollsakademin
(SvFA).
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Stuvsta IF foljer bland annat Svenska Fotbollsférbundets spelarutbildningsplan, och
under 2022 sd avser foreningen hélla utbildningar riktade mot spelformerna (Smot5,
7mot7 etc).

9. Ovrigt

e Stuvsta IF fortsatter sitt medlemskap i bingoalliansen under 2022. Bingoalliansen
driver Kungshallen Bingo till forman for sina medlemsforeningar.

e Stuvsta IF dr en Dunross foreningen och det innebér att foreningen arbetar for en
ungdomsidrott pa barnens villkor.

e Huvudleverantor av sportmaterial till féreningen dr Stadium i samarbete med
Adidas. Allt sportmaterial i foreningen skall kopas fran Stadium och féreningen &r
inne pa sitt sista dr av ett 4-arigt avtal.

10. Risker

Plantillgdng: Huddinge kommun véxer och fler barn, ungdomar och seniorer tranar i
olika foreningar. Inomhus- & utomhustider inom Huddinge &r ett problem for alla
foreningar inom kommunen. Under 2022 kvartal 3 kommer Snittringe Bollplan finnas
tillgéngligt med konstgris.

11. Arshjulet

For detaljplanering av verksamheten, se Stuvsta IF:s drshjul som beskriver foreningens
huvudaktiviteter under verksamhetséret.



12. Budget 2022 Stuvsta IF

Intékter
Nettoomsattning Not 1
Bidrag (Aktivitetsstdd) Not 2

Medlemsavgifter
Sektionsavgifter

Summa Intakter

Kostnader
Foreningskostnader
Ovriga Externa Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga Kostnader Not 3

Summa Kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Kostnader av engangskaraktar
Ranteintakter och liknande poster
Rantekostnader och liknande poster

Resultat efter finansiella poster

Arets balanserade underskott
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3 045 000
1185 000

963 000
1406 000

6 599 000

3488 000
0

2 663 000
0

572 500

6 723 500

- 124 500

26 000

-98 500

98 000



Noter Budget

Not 1

Nettoomsiéttning férdelar sig enligt féljande:

Idrottsverksamhetens intékter

Sponsring/Aterbéring fran leverantérer

Lotterier, Bingo och Forsaljningsintakter

Lag kassor

Nettoomsattning

Not 2
Bidrag férdelar sig enligt foljande:
Kommunalt Aktivitetsstéd/hyresbidrag

Idrottslyftet
Ovriga bidrag

Statligt Aktivitetsstod

Bidrag (Aktivitetsstod)

Not 3
Upplysningar om évriga kostnader
Ovriga externa kostnader

Representation och uppvaktning

Summa Ovriga kostnader

2022

1 365 000

590 000

490 000
600 000

3045000

500 000

50 000

85 000

550 000

1185000

562 500

10 000

572 500
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